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1 Gebiedsafbakening

De bedrijveninvesteringszone Sloterdijk Stationskwartier omvat het gebied dat is
aangegeven op de onderstaande kaart:

. Z
TR W e WV Wi W e T e L ‘[
ot h

L-ILL-|==F

e

L

=)

l’J = f.\
|

IS
QAL
f = BN

=

\
s

\7- 4
“

T\ ——) 1§ ¥

i
e

Bij geschillen is de kaart altijd leidend.

Het BlZ-gebied bestaat uit de volgende adressen:

Arlandaweg: La Guardiaweg:

14, 35, 37, 88, 92, 98, 106 4,36, 51, 53,55,57,59, 61, 68, 94
Barajasweg: Naritaweg:

11 1,3,51,67,127,131, 135, 137
Carrascoplein: Orlyplein:

6 1,50, 73, 76, 77, 81, 85, 89, 97, 99, 101,
Changiweg: 103, 105, 107, 109, 111, 113, 115, 117, 119,
110, 121 147, 150, 159

Gatwickstraat:

1,2,9 13,15,17,19, 21, 25, 29, 33
Hanedastraat:

2

Hatostraat:

28

Heathrowstraat:

3

Kastrupstraat:

11

Kingsfordweg:

1, 43, 151, 181, 199, 211, 217

Radarweg:

160, 230, 250, 254, 472, 476, 478, 480, 501,
505, 509, 511, 515, 519, 525, 527, 545
Teleportboulevard:

80, 110, 120, 121, 124, 126, 134, 136, 140,
175

Tempelhofstraat:

2

Zaventemweg:

3




2 Ambities en doelstellingen, activiteiten, effecten en afspraken

De doelstellingen met betrekking tot de BIZ zijn altijd aanvullend aan activiteiten die de
gemeente uitvoert met betrekking tot het BlZ-gebied. Dit wil zeggen dat de BlZ-activiteiten
nooit de activiteiten van de gemeente zullen vervangen.

2.1 Algemene (lange termijn) ambities en doelen

“Met het aflopen van de BlZ-termijn in 2030 bruist Sloterdijk Stationskwartier van de
energie. De ontwikkeling tot een woon- en werkomgeving die de rauwe, industriéle charme
van de Haven en West-Amsterdam recht doet, is flink op weg. Het gebied is groener,
levendiger en leefbaarder geworden. Bewoners, bedrijven en instellingen hebben de handen
ineengeslagen om van Sloterdijk een gastvrije, stoere én duurzame hotspot te maken voor
Nieuw-West, de rest van Amsterdam en de regio.”

Stimuleren van een veilige omgeving voor ondernemers, bewoners en bezoekers.
Verhogen van de algehele leefbaarheid in het gebied.

Creéren van een aantrekkelijke en gastvrije omgeving voor iedereen.

Zorgen voor een herkenbare en uniforme profilering van het gebied.

Vergroten van de onderlinge betrokkenheid van ondernemers.

Vergroten van de kennis en deskundigheid van ondernemers.

Vergrotte inzet op duurzaamheid van het gebied.

o O O O O O O

2.2 Activiteiten

De BlZ-activiteiten in dit activiteitenplan zijn gebaseerd op de input van ondernemers in het
BlZ-gebied en dienen ter versterking van het Stationskwartier. Gezamenlijke investeringen
en inspanningen moeten leiden tot een verbetering van het ondernemers- investerings-, en
bezoekersklimaat. Het in balans houden en waar nodig terugbrengen van een aangenaam
verblijfsklimaat voor bezoekers, bewoners en gebruikers is een prioriteit. De beoogde
doelen en activiteiten van BIZ Sloterdijk Stationskwartier worden hieronder kort
omschreven. Het bereiken van de doelen doet de BIZ de komende vijf jaar aan de hand van
de volgende thema’s:

Schone en veilige omgeving

Aantrekkelijk en groen Sloterdijk Stationskwartier
Bereikbaarheid en aansluiting op omgeving
Communicatie

Parkmanagement en organisatie

De resultaten van het jaarlijks door de leden vastgestelde plan van aanpak worden in de
jaarlijkse Algemene Leden Vergadering teruggekoppeld aan de leden.

2.2.1 Schone en veilige omgeving

1. Gezamenlijke incidentenafhandeling met gemeente




a. Bijincidenten wordt in samenspraak met de gemeente naar passende
oplossingen gezocht, wat leidt tot maatwerk en een daadkrachtige aanpak.
Op deze manier kunnen problemen in het gebied voortvarend worden
verholpen.

2. Overlegstructuren voor korte lijnen, informatie-uitwisseling en snel schakelen (bv.
via hotel-overleg)

a. Door drie a vier keer per jaar overleg te voeren met de verantwoordelijke
partijen over specifieke thema’s, kunnen opkomende kwesties snel worden
besproken en aangepakt. Dit bevordert een efficiénte samenwerking en
draagt bij aan een consistente aanpak van veiligheids- en
leefbaarheidsvraagstukken.

3. (Verkenning) inzet particuliere beveiliging en mobiele surveillance

a. Uitvoeren van een pilot collectieve beveiliging om te onderzoeken of en
welke inzet van collectieve beveiliging kan bijdragen aan een beter
ondernemers- en verblijfklimaat. Inzet van collectieve beveiliging is
aanvullend op politie- en handhavingstaken en mag deze nooit vervangen.

b. Afhankelijk van de uitkomsten van bovenstaande verkenning; structurele
inhuur van een gecertificeerde beveiliging om overlast en insluipingen in en
om bedrijven, kantoren en drukke plekken tegen te gaan.

4. Aanpak zwerfvuil en rattenoverlast
a. Door consequent melding te maken van zwerfvuil en rattenoverlast en
hiertegen gezamenlijk op te treden, blijft het gebied aantrekkelijk en
hygiénisch.

5. Structurele schouw met ondernemers, stadsdeel en politie
a. Door het gebied minimaal twee keer per jaar gezamenlijk te inspecteren,
worden problemen en kansen snel in kaart gebracht. De daaruit
voortvloeiende actielijst zorgt voor concrete verbeteringen, terwijl
consequente communicatie over de voortgang bijdraagt aan transparantie en
betrokkenheid.

2.2.2 Aantrekkelijk en groen Sloterdijk Stationskwartier

1. Lobby voor (her)inrichting van openbare ruimte, kwalitatieve voorzieningen

a. We behartigen de belangen van ondernemers in het Sloterdijk
Stationskwartier en streven naar een leefbare en aantrekkelijke omgeving
waar het kantoor- en bedrijfsleven voldoende ruimte krijgt en waar de
juiste voorzieningen worden gerealiseerd om prettig te kunnen
ondernemen en verblijven. We werken samen met organisaties, instellingen
en omliggende gebieden om invloed uit te oefenen op toekomstige
herinrichtingen, renovaties en grootschalige werkzaamheden in ons gebied.

b. In samenwerking met vastgoedpartijen, ontwikkelaars en andere gebruikers
in het gebied verkennen we de mogelijkheden om een toekomstvisie te




ontwikkelen die richting geeft aan gewenste ontwikkelingen op thema’s als
commercie, ondernemerschap, voorzieningen, uitstraling en
verblijfskwaliteit van Sloterdijk Stationskwartier. We zoeken daarbij actief
samenwerking en draagvlak bij andere gebruikers van het gebied, zodat de
visie krachtiger staat in gesprekken over toekomstige gebiedsontwikkeling
en investeringen.

2. Verkenning vergroening van panden en toevoegen van groen in de openbare

ruimte

a.

Samen met betrokken organisaties zetten we in op een gezondere
omgeving met positief imago, daarop onderzoeken we welke kansen er zijn
op korte én lange termijn voor het vergroenen van gebouwen en de
openbare ruimte.

3. Samenwerking met andere organisaties in Sloterdijk Stationskwartier versterken

a.

Door samen te werken met bestaande organisaties zoals OV-Westpoort en
de Green Business Club dragen we bij aan thema’s zoals
mobiliteitsoplossingen, energie en circulariteit. We vinden hier nadrukkelijk
niet zelf het wiel uit, maar kijken hoe we met onze kennis, middelen en ons
netwerk kunnen bijdragen aan een versnelling op vlak van een duurzame en
groene uitstraling in het gebied. Zo zetten we samen stappen richting een
duurzamere bedrijfsvoering en versterken we de samenwerking tussen
ondernemers.

2.2.3 Bereikbaarheid en aansluiting op omgeving

1. Optimaliseren van fiets- en autoparkeren

a.

Door te lobbyen voor voldoende en goed georganiseerde
parkeervoorzieningen voor fiets en auto, verbeteren we de toegankelijkheid
van het gebied. Dit komt zowel bewoners, bezoekers als ondernemers ten
goede en ondersteunt de verdere groei en levendigheid van Sloterdijk
Stationskwartier.

2. Lobby gebied overstijgende thema’s als mobiliteit en bereikbaarheid

a.

We behartigen de belangen van ondernemers in het Sloterdijk
Stationskwartier en streven naar een goed bereikbare omgeving. Daarom
wordt ingezet op structureel overleg met gemeente Amsterdam over thema’s
als mobiliteit, bereikbaarheid en openbare ruimte zodat gebiedsbelangen
tijdig worden meegenomen in beleid en planvorming.

3. Samenwerking omliggende gebieden

a.

We zoeken actief het contact met omliggende gebieden en stemmen
ontwikkelingen op elkaar af. Waar mogelijk werken we samen op initiatieven
zoals evenementen, campagnes of promotie van het stadsdeel.



2.2.4 Communicatie

1. Reguliere onderlinge communicatie en informatie-uitwisseling via website,

nieuwsbrieven en eventuele platforms

a.

Door het inrichten en up-to-date houden van een website of van een online
platform (bv. Chainels) kunnen ondernemers, bewoners en andere
betrokkenen ideeén delen en actuele informatie uitwisselen. Hierdoor
ontstaan korte communicatielijnen, wat bijdraagt aan het snel aanpakken van
knelpunten in het gebied.

Om de betrokkenheid en het draagvlak verder te vergroten wordt een
communicatieplanning met 3 a 4 nieuwsbrieven per jaar verzorgd. Dit zorgt
voor een gestructureerde manier om iedereen tijdig te informeren over
ontwikkelingen, acties en resultaten.

2. Nauwe afstemming met omgevingsmanagement bij werkzaamheden in het gebied

a.

Door het inrichten van een vaste overlegstructuur bij grotere projecten vindt
regelmatig overleg plaats tussen omgevingsmanagement en
vertegenwoordigers uit het gebied. Hierdoor kunnen knelpunten snel worden
opgelost. Daarbij worden ondernemers in het gebied over ontwikkelingen op
de hoogte gehouden.

3. Ontwikkelen en inzetten van een herkenbaar beeldmerk en logo

a.

Een herkenbaar beeldmerk en consistent format voor communicatie
versterken de identiteit van Sloterdijk Stationskwartier en vergroten de
zichtbaarheid en aantrekkingskracht van het gebied. Door hier een
gemeentelijke subsidie voor in te zetten, wordt een professionele,
onderscheidende en toegankelijke profilering gerealiseerd.

4. Samenwerking andere communicatieplatforms in en rondom het gebied

a.

Door samen te werken met organisaties zoals Uptown en andere lokale
platforms ontstaat een breder netwerk voor informatie-uitwisseling en
gezamenlijke promotie. Dit vergroot het bereik en de betrokkenheid.
Daarnaast worden via deze samenwerking gezamenlijke acties of
evenementen georganiseerd en gepromoot, waarmee de aantrekkelijkheid
van het gebied wordt versterkt.

2.2.5 Parkmanagement en organisatie

1. Community- of parkmanagement

a.

Een coodrdinator die regelmatig in het gebied aanwezig is en bij verschillende
overlegorganen aansluit, kan de uitvoering van de BlZ-taken en -activiteiten
stroomlijnen. Zo ontstaat er één aanspreekpunt dat zorgt voor continuiteit en
verbinding tussen ondernemers, bewoners en gemeente.

2. Actief verwerven van subsidies




a. Door actief op zoek te gaan naar subsidies komen extra middelen
beschikbaar om plannen en projecten te realiseren.

3. Organiseren van (netwerk)bijeenkomsten en kennisbijeenkomsten

a. Regelmatige netwerkbijeenkomsten bevorderen de relaties tussen
ondernemers, bewoners en andere stakeholders. Door ook
kennisbijeenkomsten te organiseren rondom actuele thema’s (bijvoorbeeld
gebiedsontwikkeling, innovatie of Al), leren deelnemers van elkaar en
ontstaan nieuwe ideeén voor de verdere ontwikkeling van Sloterdijk
Stationskwartier.

4. Samenwerking met omliggende gebieden op vlak van werkgelegenheid en stages

a. De BIZ steunt de ambitie van stadsdeel Nieuw-West om bewoner, potentiéle
werknemers en ondernemers beter te verbinden met de bedrijven en
instellingen in het gebied. Door stage- en meeloopmogelijkheden te
onderzoeken en te verkennen hoe HR-afdelingen met organisaties in het
stadsdeel kunnen samenwerken, ontstaat een betere match tussen
potentiéle werknemers en bedrijven.

5. Samenwerking met en belangenbehartiging bij relevante partijen (0.a. gemeente,

politie, OV-Westpoort en MKB Amsterdam)

a. Door contact met de gemeente, politie en Ondernemersvereniging OV-
Westpoort kunnen belangen tijdig worden aangekaart. Zo wordt er
afgestemd over bijvoorbeeld veiligheid, bereikbaarheid en economische
ontwikkelingen.

2.3 Beoogde (meetbare) effecten
Met bovengenoemde thema’s en acties verwacht de BIZ de volgende resultaten te behalen:

Verminderde overlast van ratten en zwerfvuil

Organisatie van 2 schouwmomenten per jaar

Toegenomen toegankelijkheid in het gebied

Organisatie van 4 netwerk- en kennisbijeenkomsten

Duidelijke huisstijl voor het gebied en de BIZ

Verspreiding van 3-4 nieuwsbrieven per jaar en deelname aan gezamenlijke
evenementen.

De betrokkenheid van de ondernemers bij de BlZ-activiteiten is groot en neemt over
de jaren toe

De ondernemers hebben hun kennis verrijkt d.m.v. overleg en samenwerking met
vergelijkbare BlZ-gebieden.

2.4 Afspraken

Het BIZ-bestuur dient te zorgen voor de uitvoering van de afgesproken activiteiten en voor

een jaarlijkse verantwoording hierover tijdens een brede bijeenkomst voor alle



bijdrageplichtige ondernemers. Deze verantwoording wordt ook gedeeld met de gemeente.
Daarnaast maakt het BlZ-bestuur afspraken met het gebiedsteam, denk aan structureel

overleg met de gebiedsmakelaar en de gebiedscodrdinator, minimaal drie keer per jaar.

De overige samenwerkingen en overlegstructuren zijn besloten in hoofdstuk 2.2 beschreven

activiteiten:

Horeca-overleg: Vertegenwoordiging van de BIZ bij het hotel- of horecaoverleg van 3
tot 4 keer per jaar — op moment van schrijven geinitieerd door de gebiedsmakelaar,
waarin alle partijen uit de gastvrijheidssector en de gebiedsmakelaar zijn
aangesloten. Eventuele uitgebreid of getransformeerd naar gelang een actueel
thema;

Overleg sociale veiligheid en schoon heel veilig: Vertegenwoordiging van de BIZ bij
de bestaande overlegstructuren geinitieerd door het stadsdeel zoals het sociale
veiligheidsoverleg en het schoon-heel-veilig overleg, waar ook
bewoners(organisaties), politie (wijkagent), handhaving en maatschappelijk
organisaties vertegenwoordigd zijn. Deze overlegstructuren vinden ongeveer 3 keer
per jaar plaats.

Samenwerking BIZ, politie, handhaving, GGD en andere instanties: Een schouw van
minimaal 2 keer per jaar met ondernemers, stadsdeel, handhaving en politie;

Samenwerking BIZ en gebiedsontwikkeling/omgevingsmanagement Sloterdijk
Stationskwartier: Minimaal een keer per jaar overleg met afdeling
gebiedsontwikkeling over mobiliteit, bereikbaarheid en openbare ruimte. In kader
van communicatie heeft vertegenwoordiging van de BIZ afstemming met
vertegenwoordigers van gebiedsontwikkeling. Frequentie is afhankelijk van de
ontwikkelingen in het gebied.

Samenwerking BIZ en OV Westpoort: BIZ Sloterdijk Stationskwartier opereert in een

gebied dat komende jaren beheerst wordt door herontwikkeling. Hierom wordt
nauw contact gezocht met de bredere ondernemersvereniging in het gebied: OV
Westpoort. Vertegenwoordiging van de BIZ sluit aan bij het Transformatieoverleg
Westpoort/Haven-Stad dat minstens twee keer per jaar wordt georganiseerd. Dit
Transformatie Overleg is het officiéle overlegplatform voor de
Ondernemersvereniging Westpoort en de gemeente Amsterdam om de vele
veranderprocessen in Westpoort in goede banen te leiden.
o Daarnaast is injuli 2025 een samenwerkingsovereenkomst getekend tussen
OV Westpoort en VNO-NCW Metropoolregio Amsterdam waar de BIZ-
voordeel aan kan behalen.
o Tenslotte: OV Westpoort zal draagvlak verlenen aan het netwerk van
Duurzaamheidsambassadeurs dat door de Gemeente Amsterdam is
geinitieerd. Ook van de spinoff hiervan zal de BIZ gebruik kunnen maken.



3 Bijdrageplichtigen en soorten objecten

3.1 Bijdrageplichtigen zijn:
Gebruikers (huurders) van een onroerende zaak gekarakteriseerd als niet-woning, vallend
binnen de BIZ op de begane grond (inclusief souterrain en beletage) en op een verdieping.

3.2 Soorten objecten die bijdragen
De gebruikers van de volgende objectsoorten gaan de BlZ-bijdrage betalen:
- Kantoren
- Detailhandel/winkel
- Horeca
- Casino’s
- Stations
- Supermarkten
- Sport recreatie
- Communicatiedienstverlening

In geval van leegstand wordt de eigenaar van het pand belast. Zodra het pand in een
kalenderjaar weer in gebruik wordt genomen, wordt de nieuwe gebruiker in het
eerstvolgende kalenderjaar bijdrageplichtig.

Een BIZ kan ook vrijwillige bijdragers hebben. Dit zijn bijvoorbeeld:
e Ondernemers die een bedrijfsactiviteit in het gebied hebben, maar er niet gevestigd
zijn
¢ Ondernemers die net buiten het gebied vallen en belang hebben bij de activiteiten
van de BIZ
o Eigenaren van bedrijfsvastgoed net buiten het gebied, die belang hebben bij de
activiteiten van de BIZ
Zij kunnen vrijwillig contributie betalen. Na beoordeling van hun aanvraag door het bestuur
wordt een contributiebedrag vastgesteld. Die betalen zij rechtstreeks in plaats van via de
aanslag van de gemeentelijke belastingdienst.

3.3 Aantal bijdragers
De zone telt naar de stand van 26 mei 2025 in totaal 134 bijdrageplichtige gebruikers.



4 BIZ-bijdrage
De bijdrageplichtigen betalen een bijdrage op basis van WOZ-waarde per WOZ-object waar

ze gebruiker van zijn. De bijdragen worden gefixeerd en zijn gebaseerd op de WOZ-waarde

per 01-01-2026. Hiermee wordt de WOZ-waarde voor de gehele looptijd vastgesteld op de

WOZ-waarde van 2026. Onderstaande tabel toont de differentiatie op basis van 10

categorieén. Belangrijk om te vermelden is dat de exacte aantallen, bijdragen en daarmee

de totale inkomsten nog kunnen veranderen.

Klasse WOZ-waarde Aantal Tarief p/j | Opbrengst
bijdrageplichtigen

1 < =€ 100.000 14 €50 €200

2 € 100.001 - € 250.000 5 €100 €600

3 € 250.001 - € 500.000 14 € 150 €2.700

4 €500.001 - € 1.000.000 24 €200 €3.800

5 € 1.000.001 - € 2.000.000 28 €350 € 8.400

6 €2.000.001 - € 4.000.000 31 € 600 € 15.000

7 € 4.000.001 - € 8.000.000 29 € 850 € 10.200

8 € 8.000.001 - € 15.000.000 5 € 1.500 € 19.500

9 € 15.000.001 —- € 30.000.000 17 €2.750 € 13.750

10 > € 30.000.000 8 €4.500 € 36.000
TOTAAL | 134 € 110.150
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5 Organisatiestructuur en werkwijze

5.1 Rechtsvorm
De BIZ Sloterdijk Stationskwartier is een stichting.

5.2 De termijn
De BIZ kan worden opgericht voor de termijn van maximaal 5 jaar.
Wij kiezen voor een termijn van 5 (vijf) jaar.

5.3 Bestuur

Het bestuur van de BIZ Sloterdijk Stationskwartier wordt gevormd door 3 personen uit te
breiden naar maximaal vijf personen. Het oprichtingsbestuur bestaat uit:

Marcel la Rose — Voorzitter

Peter Hermes — Secretaris

Peter Heubers - Penningmeester

Het bestuur heeft als taak een BlZ-plan inclusief meerjarenbegroting op te stellen voor de
periode van de BIZ (2026 t/m 2030). Dit plan ligt nu voor. Op basis van deze begroting zullen
wij ook jaarplannen en jaarbegrotingen opstellen, die wij zullen managen en bewaken.

Naast de activiteiten is een interne organisatie nodig om deze werkzaamheden uit te
voeren. De interne werkzaamheden die door de BIZ Sloterdijk Stationskwartier uitgevoerd
worden zijn:

- Nieuwsbrieven: 3-4> maal per jaar, per e-mail
- Ondernemershijeenkomsten 1 maal per jaar
- Bestuursvergaderingen
- Overlegstructuur met de gemeente
- Bijwonen bijeenkomsten van alle relevante organisaties en stakeholders
- Aansturen van een parkmanager
- Organiseren van een jaarlijkse vergadering voor bijdragenplichtingen waarin o.a.
besproken wordt
o Jaarverslag van het voorafgaande jaar
o Jaarplan van het komende jaar

De bestaande stichting Parkmanagement Amsterdam Teleport (SPAT) zal niet direct worden
opgeheven om een terugvaloptie te behouden indien de oprichting van de BIZ onverhoopt
niet doorgaat. Komt de BIZ er wél, dan zal het bestuur van SPAT op een later moment
beslissen over het al dan niet voortzetten van de stichting.
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6 Begroting

6.1 Inkomsten

De door de gemeente uit te keren BlZ-subsidie bestaat uit de opbrengst van de heffing
onder de bijdrageplichtigen, verminderd met perceptiekosten (2,5%) die de gemeente
rekent. De BlZ-subsidie is niet met BTW belast.

Peildatum voor de bepaling wie de BlZ-heffing moet betalen is 1 januari van het betreffende
jaar. Zowel bij de draagvlakmetingen die voor als na 1 januari plaats vinden geldt dat het
stembiljet op naam moet staan van degene die op het moment van de draagvlakmeting
eigenaar of gebruiker is van het betreffende WOZ-object en als zodanig staat ingeschreven
bij het handelsregister.

In geval van leegstand op 1 januari wordt de eigenaar belast.
Zodra het pand weer verhuurd of verkocht is, zal in het daar op volgende jaar de nieuwe
gebruiker worden belast.

In geval van tussentijds vertrek van gebruiker of eigenaar uit het BlZ-gebied, krijgt men geen
geld terug van stichting.

Daarnaast inventariseren we actief de beschikbare subsidiemogelijkheden die passen bij de
ambities van de BIZ.

6.2 Uitgaven
De uitgaven hebben betrekking op de activiteiten zoals genoemd onder paragraaf 2.2 van
dit BIZ-plan. Veel van deze activiteiten kunnen worden uitgevoerd binnen de capaciteit van
het (uit te breiden) bestuur en vragen slechts een beperkte financiéle bijdrage.
Het zwaartepunt van de uitgaven ligt bij twee posten:

e de eventuele inhuur van collectieve beveiliging (paragraaf 2.2.1, derde actie);

¢ ende inhuur van ondersteuning in de vorm van een community- of parkmanager

(paragraaf 2.2.5, eerste actie).

De interne kosten, zoals secretariéle ondersteuning en representatie, zijn in de begroting
opgenomen onder het kopje ‘interne organisatie’. Het uitgaventempo is zo ingericht dat de
jaarlijkse uitgaven binnen de jaarlijkse inkomsten blijven. Aan het einde van de looptijd
resulteert dit in een saldo van nul.

6.3 Overschotten

Indien aan het eind van een subsidieperiode een deel van de op die periode betrekking
hebbende BIZ-subsidie niet is besteed, kan dat deel worden verschoven naar de volgende
periode. Als er geen tweede BlZ-periode komt, kan BIZ-Stichting Sloterdijk Stationskwartier
het niet bestede bedrag, na aftrek van alle door de gemeente goedgekeurde kosten,
besteden conform de statuten van BIZ-Stichting Sloterdijk Stationskwartier.
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6.4 Begroting (schematisch)

2026 2027 2028 2029 2030 Totaal
INKOMSTEN
BlZ-bijdrage inclusief €110.150 | €110.150 |€110.150|€110.150 | €110.150 | €550.750
perceptiekosten
Andere subsidies PM: NTB NTB NTB NTB NTB
- Subsidie parkmanagement
- Gebied Gebonden
Ondernemersinitiatieven
Vrijwillige bijdragen NTB NTB NTB NTB NTB
Sponsoring NTB NTB NTB NTB NTB
Totaal €110.150 | €110.150 | €110.150 | €110.150 | €110.150 | €550.750
UITGAVEN
Perceptiekosten 2,5% €2.754 €2.754 €2.754 €2.754 €2.754 €13.770
1 Schone en Vei“ge omgeving 38% €41.857 |€41.857 |€41.857 |€41.857 |€41.857 |€209.285
2 Aantrekkelijk en groen Sloterdijk |€5.508 |€5.508 |€5.508 |[€5.508 |[€5.508 |€27.540
Stationskwartier 5%
3 Bereikbaarheid en aansluiting op |€3.305 |[€3.305 |[€3.305 |€3.305 |€3.305 [€16.525
omgeving 3%
4 communicatie 7,5% €8.261 €8.261 €8.261 €8.261 €8.261 €41.305
5 Parkmanagement en organisatie |€41.306 |€41.306 |€41.306 |€41.306 |[€41.306 |€206.530
37,5%
Interne organisatie (secretariéle en |€2.754 |€2.754 |€2.754 |€2.754 |€2.754 |€13.770
representatiekosten) 2,5%
Reservemarge 4% €4.405 |€4.405 |€4.405 |€4.405 |€4.405 |[€22.025
Totaal €110.150 | €110.150 | €110.150 | €110.150 | €110.150 | €550.750
RESULTAAT €0 €0 €0 €0 €0 €0
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7 Handtekeningen
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